
 

 

ABSTRACT 

 
최근 여러 전력전자 관련 분야 산업의 활성화에 따라 

전력전자 전문 지식을 갖춘 인력의 수요가 크게 늘어나고 있다. 

기업에서는 기초 이론뿐만 아니라 실무 능력과 프로젝트 경험을 

갖춘 인력을 공급받기 희망하고 있고 대학은 그러한 인재를 

충분히 공급하여야 할 의무가 있다. 한편 학부생들은 여러가지 

이유로 전력전자 대학원 진학을 주저하고 졸업 후에 곧바로 

기업체 취업을 희망하는 경우가 많다. 학부 교과 과정에서 

단계적인 교육과 훈련을 통해서 어느 정도 기본 지식을 쌓은 

후에 기업체 참여형 설계 프로젝트를 수행한 사례를 공유하고자 

한다. 결과적으로 어느 정도 기업체가 인정하는 수준의 학부생 

교육이 가능함을 보였고 앞으로 더욱 개선 발전시켜 나갈 

계획이다. 
 

1. 서 론  
 

 최근 전력전자 분야는 기술 발전과 산업 변화로 빠르게 

성장하고 있으며, 이에 따라 기업은 실무 능력과 프로젝트 

경험을 겸비한 인재를 필요로 하고 있다. 그림 1은 향후 10년간 

전력전자 분야 시장규모를 예측한 것으로 이러한 성장을 

뒷받침할 우수 인력의 공급 부족 문제는 심각한 수준에 이르고 

있다.  

 

  
그림 1 전력전자 시장 규모 전망 
Fig.1 Market prospective for power electronics 

 

본 연구는 WE-MEET 프로젝트와 같은 프로그램을 통해 실제 

문제 해결 능력을 배양할 수 있는 교육적 접근을 제안하고자 

한다. 이러한 실무형 교육을 위해 대학과 기업 간의 긴밀한 

관계 형성과 협력이 필수적이고 특히 대학에서 적절한 수준의 

추가적인 비교과 교육과정 개발과 운영 노력이 필요하다. 

2. 전력전자 인력 양성을 위한 교육 프로그램 
 

2.1 학과 커리큘럼 및 방학 교육 
 광운대 전기공학과는 학과제 교육과정을 가지고 있으며 

전력전자 분야의 전문 인력 양성을 위해 단계적인 커리큘럼을 

운영하고 있다. 특히 그림 2에 보인 것과 같이 2학년과 3학년 

매 학기에 전공필수 실험과목에서 설계 프로젝트를 통해 요소 

설계 기술 및 팀웍을 빌드업하게 된다. 하지만 전체 학생을 

대상으로 한 정규 교과목이므로 “전력전자”분야 실습 및 설계 

경험을 쌓기에는 매우 부족한 시간이다. 따라서 광운대 

전력전자 연구실에서는 2022년 부터 하계 및 동계 방학 교육을 

운영하고 있으며 약 3주간 DSP보드 사용 및 H브리지, DC모터 

피드백제어 등을 포함한 비교과 교육프로그램을 개발하여 

운영하고 있다. 

 

 
그림 2. 정규 교과과정과 방학교육을 통한 설계 실무 중심 교육 
Fig. 2.  Design-based learning with extra-curricular activities 

 

방학 동안 진행되는 단기 교육은 학생들에게 이론을 실제로 

적용해 볼 수 있는 기회를 제공하며, 졸업 후 기업체 진입에 

필요한 실무 능력을 배양하는 데 중요한 역할을 한다. 또한, 

학생들이 자율적으로 참여할 수 있는 프로젝트를 포함하여 

자기주도적인 문제 해결 능력을 키울 수 있도록 돕고 있다. 

이러한 2-3학년 교육 성과를 바탕으로 4학년 캡스톤 

설계에서는 실무적이고 수준 높은 졸업작품에 도전할 수 있게 

된다. 

 

학부 교과목에서 산업체 연계 전력전자 설계 실습 교육 과정 개발 및 
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2.2 산업체 연계 프로젝트 
WE-MEET 프로젝트는 그림3에 보인 것과 같이 대학과 기업 

간의 협력을 통해 학생들이 실제 산업 현장에서 발생하는 

문제를 해결하는 기회를 제공하는 프로그램이다. 기업이 최신 

동향을 반영해 제시한 문제를 학생들이 직접 해결해보는 과정을 

통해 실무 능력을 배양하며, 기업체 멘토로부터 실질적인 

멘토링을 받게 된다. 학생들은 문제 해결 과정에서 기업의 요구 

사항을 이해하고 이를 반영한 결과물을 도출하며, 이를 통해 

실무에 필요한 기술과 소통 능력을 동시에 기를 수 있다. WE-

MEET 프로젝트는 8주 이상 진행되며, 온라인 플랫폼을 통해 

멘토링과 피드백이 지속적으로 이루어진다. 

프로젝트의 마지막 단계에서는 전시회를 통해 학생들의 

결과물을 발표하고 평가를 받는 기회를 제공하며, 우수한 

성과에 대해서는 시상이 이루어진다. 이러한 프로젝트는 

학생들이 실무 성과를 가시화하고 취업 가능성을 높이는 데 

중요한 역할을 한다. 

 

그림 3 WE-MEET 프로젝트의 구조 
Fig. 3 Structure of WE-MEET project 

 

 
표 1 산업체 연계 WE-MEET 프로젝트의 진행 과정 – 예시 

Table. 1 WE-MEET project contents – an example 

 

2.3 체계적이고 단계적인 커리큘럼의 노력과 성과 

 이러한 교육의 성공을 위해서는 대학-산업체사이의 관계 

형성이 중요하며 주제 및 최신 동향 반영한 설계 목표 제시가 

필수적이고 실제 이를 뒷받침할 학과내 커리큘럼의 

얼라인먼트가 핵심 요소다. 

본 교육 프로그램을 통해 학생들은 다양한 성과를 거두고 

있으며, 표2와 같이 전력전자 학술대회 및 관련 대회에서의 

수상 및 성공적인 취업으로 이어지고 있다. 특히 전력전자 

연구실에서 진행된 캡스톤 설계와 멘토링을 통해 학생들은 실무 

경험을 쌓았고, 이는 취업에 중요한 역할을 했다.  

 
표 2. 연도 별 전력전자 캡스톤 설계 수행 주제와 성과  
Table 2. Power electronics capstone project list with outcome 

 

 
그림 4 전력전자학술대회 및 기타 수상 실적 
Fig. 4 Awards and picture from the KIPE conference 
 

3. 결 론 

 
 전력전자 분야의 인재 양성을 위해 대학과 기업 간의 협력은 

필수적이며, 실무 중심의 교육 모델을 통한 학생 참여가 

중요하다. 학생들은 실무 경험을 통해 자신의 경쟁력을 높일 수 

있으며, 이를 통해 취업 성공 사례가 점차 증가하고 있다. 

이러한 선순환 구조는 우수 학생의 유입을 촉진하며, 지속적인 

경제적 지원이 이루어진다면 더욱 긍정적인 결과를 기대할 수 

있다. 중견 및 중소기업의 적극적인 협력은 더 많은 우수 

인재가 배출되어 기업의 성공적인 채용 사례로 연결될 것으로 

보인다. 
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